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ПЛАН РАБОТЫ

комиссии по противодействию коррупции комитета по труду, занятости и социальной защите Витебского облисполкома на 2021 год
	№
п/п
	Рассматриваемый вопрос
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Рассмотрение материалов, поступающих из прокуратуры, органов внутренних дел, иных правоохранительных и контролирующих органов, содержащих информацию о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией  
	В течение года
	комиссия по противодействию коррупции комитета,
подчиненные учреждения

	2
	О соблюдении законодательства при заключении договоров аренды, безвозмездного пользо-вания (ссуды). Своевременность взыскания арендной платы, возмещения платежей ссудополучателем

	В течение года
	планово-экономический отдел комитета
группа бухгалтерского учета и отчетности комитета
управление социальной поддержки населе-ния и стационар-ных учреждений комитета

	3
	Об исполнении антикоррупцион-ного законодательства по соблю-дению письменного обязательст-ва и ограничений, установлен-ных статьями 17 ‒ 20 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З ”О борьбе с коррупцией“, о декларировании доходов и имущества госу-дарственных служащих, директо-ров домов-интернатов, осуществ-лении контроля за порядком сдачи, учета, хранения подарков, полученных в связи с испол-нением служебных обязанностей  и т.д.


	I полугодие
	отдел правовой, кадровой работы и делопроизводства комитета

	4
	О соблюдении законодательства при назначении и выплате пособий по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, достигшим 80-лнтнего возраста
	I полугодие
	управление пенсионного обеспечения комитета

	5
	О соблюдении законодательства при получении безвозмездной (спонсорской) помощи подчиненными учреждениями и порядок ее использования
	I полугодие
	управление социальной поддержки насе-ления и стационар-ных учреждений

	6
	О соблюдении законодательства при проведении процедур закупок товаров (работ, услуг) в строительстве.
Осуществление контроля за целевым использованием денежных средств, при проведении текущих и капитальных ремонтов 
	II полугодие
	управление социально-трудовых отношений, заработной платы и охраны труда
планово-экономический отдел
группа бухгалтерского учета и отчетности

	7
	О соблюдении законодательства при заключении договоров на создание новых рабочих мест, организацию оплачиваемых общественных работ. Оценка полноты исполнения договоров.
	II полугодие
	управление занятости населения

	8
	Анализ обращений граждан и юридических лиц, информации поступающей на «горячую линию», сайт комитета, в книгу замечаний и предложений на предмет наличия сведений о коррупционных проявлениях
	В течение года
	комиссия по противодействию коррупции комитета

	9
	Анализ эффективности работы комитета, государственных орга-нов и организаций, входящих в систему комитета по профи-лактике коррупционных право-нарушений. Разработка мероп-риятий по устранению причин и условий, способствующих их совершению
	В течение года
	комиссия по противодействию коррупции комитета,
организации входящих в систему комитета


