	Общество с ограниченной ответственностью "Старт"


	ПРИКАЗ

	23.01.2025 N 54


	г. Витебск


	Об организации и проведении аттестации рабочих мест по условиям труда



В соответствии с требованиями Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 N 253,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести (указывается вид аттестации: очередная, внеочередная, на новых рабочих местах) аттестацию рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация) в срок до 21.06.2025. 
2. Для проведения аттестации создать аттестационную комиссию в следующем составе:
председатель комиссии - главный инженер Иванов И.О.;
заместитель председателя комиссии – заместитель директора Федоров И.И.;
члены комиссии:
начальник отдела экономики, труда и заработной платы Павлова Т.С.;
начальник отдела кадров Беликова Т.Г.;
начальник производства Рудой Н.О.;
главный механик Новиков М.Т.;
председатель профкома Соболь А.А.;
экономист Петрова О.Ю.;
специалист по охране труда Ковалев С.Е. (секретарь комиссии).
3. Утвердить график проведения работ по аттестации согласно приложению.
4. Аттестационной комиссии обеспечить проведение аттестации в соответствии с графиком.
5. Назначить лицом,  ответственным   за  хранение  и   ведение  документов по  аттестации, специалиста по охране труда Ковалева С.Е. 
6. Контроль за исполнением приказа возложить на главного инженера Иванова И.О.

	Директор общества

	Подпись
	И.А. Романов

	Начальник юридического отдела
Подпись __________

	
	

	С приказом ознакомлены:
	Подпись
	

	
	Подпись
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	Подпись
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	Наименование работ
	Срок выполнения
	Ответственный

	Подготовительные работы

	1. Формирование в организации необходимой для проведения аттестации нормативной правовой базы и организация ее изучения. 
2. Определение перечня рабочих мест, подлежащих аттестации.
3. Установление соответствия наименования профессий рабочих и должностей служащих Общегосударственному классификатору Республики Беларусь "Занятия" и характера фактически выполняемых работ характеристикам работ, приведенным в соответствующих выпусках Единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД). В случае обнаружения несоответствий - подготовка предложений о внесении изменений в штатное расписание, трудовые книжки работников и другие документы в порядке, установленном законодательством. 
4. Определение исполнителей: 
4.1. для измерения и исследования уровней вредных и опасных факторов производственной среды; 
4.2. для оценки условий труда по показателям тяжести и напряженности трудового процесса. 
5. Заключение договоров с указанными в п. 4 исполнителями. 
6. Проведение перед началом измерений уровней вредных и опасных факторов производственной среды обследования рабочих мест в целях проверки на соответствие производственного оборудования и технологических процессов требованиям охраны труда и принятию мер по устранению выявленных недостатков
	
	

	Проведение аттестации

	1. Фотохронометражные наблюдения, оформление карт фотографии рабочего времени.
2. Проведение измерений и исследований факторов производственной среды, оформление соответствующих протоколов. 
3. Проведение измерений, расчетов и оценки показателей тяжести и напряженности трудового процесса и оформление соответствующих протоколов. 
4. Оценка условий труда, установление классов (степеней) вредности и (или) опасности условий труда на аттестуемых рабочих местах, составление карт аттестации рабочих мест.
	
	

	Оформление результатов аттестации

	1. Подготовка протокола аттестационной комиссии о завершении работы по аттестации рабочих мест по условиям труда. 
2. Оформление и согласование с профсоюзом перечней рабочих мест, предусмотренных подп. 12.1 - 12.7 п. 12 Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Постановлением  Совета  Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 N 253, если соответствующие условия труда подтверждены результатами проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда. 
	
	

	4. Издание приказа об утверждении результатов аттестации
	21.06.2025
	

	5. Ознакомление работников с приказом об утверждении результатов аттестации
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