
Информация о состоянии производственного травматизма 

в организациях Витебской области 

и осуществлении надзорной деятельности по вопросам охраны труда  

по итогам работы за I полугодие 2026 года 

 

По оперативным данным Витебского областного управления Департамента 

государственной инспекции труда, в организациях Витебской области общее 

количество несчастных случаев на производстве составило 94, за аналогичный 

период 2025 года – 85 случаев (рост  на 10,6%). В результате несчастных случаев 

зарегистрировано 3 случая со смертельным исходом, из которых 2 – произошли 

вследствие дорожно-транспортного происшествия (по предварительным данным по 

причине нарушения правил дорожного движения со стороны самих потерпевших)                      

(за аналогичный период 2025 года – 3, в том числе один в результате ДТП). 

За I полугодие 2026 года 29 человек умерло на производстве в результате 

наличия у работника заболевания и по результатам расследования данные случаи 

квалифицированы как не производственные (I полугодие 2025 – 19 человек; I 

полугодие 2024 – 36 человек, 2025 – 47, 2024 – 70). 
Справочно: В I полугодии 2026 года умерло по причинам наличия у работника 

заболевания, без наличия воздействия на работника опасных производственных факторов в 

организациях коммунальной формы собственности – 15, в организациях республиканской 

формы собственности – 12 работников, в организациях без ведомственной подчиненности - 2 

работника, данные случаи сняты с учета (снимаются с учёта) в оперативном порядке как 

непроизводственные.  

За I полугодие 2026 года в организациях Витебской области 

зарегистрировано 2 несчастных случая повлекших получение тяжелых травм в 

результате ДТП, что от общего числа тяжело травмированных составило 5,6% 

(аналогичный период 2025 года – 1 случай, 3,3%). 

Рост несчастных случаев со смертельным исходом отмечается в организациях 

Браславского района и администрации Железнодорожного района г. Витебска –1 

случай (аналогичный период 2025 года – 0). В организациях Витебского района 

зарегистрирован 1 несчастный случай, как и в аналогичном периоде 2025 года. 

Отмечается рост несчастных случаев на производстве относящихся к 

тяжелым на 20% (рост с 30 до 36 случаев).  

Отмечается рост производственного травматизма по несчастным случаям, 

повлекших получение травм, не относящимся к тяжелым на 5,77% (рост с 52 до 55).  

При этом рост несчастных случаев, приведших к тяжелым производственным 

травмам в текущем периоде 2026 года в сравнении с I полугодием 2025 года отмечен 

в организациях: Поставского района – 5 (аналогичный период 2025 – 1); г. Витебска 

– 10(8), администрации Железнодорожного района – 4(2), Витебского – 5(3), 

Лиозненского – 2(0), Браславского – 2(1), Россонского – 2(1); Верхнедвинского – 

1(0), Миорского – 1(0), Толочинского – 1(0), Шумилинского – 1(0).  

На уровне прошлого года несчастные случаи, повлекшие получение тяжелых 

производственных травм зарегистрированы в организациях Дубровенского, 

Полоцкого – по одному случаю, в организациях администрации Первомайского 

района – 4 случая, администрации Октябрьского района – 2 случая.  

По несчастным случаям, не относящимся к тяжелым производственным 

травмам рост производственного травматизма в I полугодии 2026 года в сравнении с 

аналогичным периодом 2025 года отмечается в организациях следующих районов 

(территориальных единиц): Оршанского района – 12 (1 полугодии 2025 – 8), 

Витебского – 9(2), г. Новополоцка – 4(3), Ушачского – 2(0), Лепельского – 2 (1), 

Бешенковичского – 1(0). На уровне прошлого года количество несчастных случаев, 



не относящихся к тяжелым производственным травмам сохранилось в организациях 

Администрации Октябрьского района г. Витебска (5), Полоцкого (4), 

Администрации Железнодорожного района г. Витебска (3), Сенненского (2), 

Городокского (1). 

По результатам проведенных 55 расследований несчастных случаев 

производственных травм, не относящихся к тяжелым установлено следующее 

распределение по наличию вины со стороны работников и должностных лиц:  

по вине самого потерпевшего – 20 случаев (36,4% от общего количества 

случаев, не относящихся к тяжелым травмам) (Оршанский район – 7, Полоцкий, 

администрации Первомайского района г. Витебска, Витебский, Глубокский – по 2, 

Сенненский, Поставский, Бешенковичский, г. Новополоцк, Лепельский – по 1); 

при наличии вины только работодателя – 7 случаев (12,7%) (Витебский – 2, 

Городокский, Лепельский, Ушачский, Полоцкий районы, администрации 

Октябрьского района г.Витебска – по 1); 

при наличии вины другого работника – 1 случай (1,8%) (Оршанский); 

при наличии смешанной вины (потерпевший и должностное лицо 

организации) – 2 случая (3,6%)(Оршанский, Поставский районы). 

при наличии смешанной вины (потерпевший и другие работающие) – 1 

случай (1,8%) (Витебский). 

В остальных 24-х случаях (43,6%) по результатам проведенных 

расследований не установлено нарушений ни со стороны работника, ни со стороны 

должностных лиц организации (личная неосторожность и др. причины). 

За I полугодие 2026 года рост несчастных случаев со смертельным исходом 

отмечается в организациях республиканской формы собственности 

(Министерства транспорта – 2 случая (аналогичный период 2025 – 0). Также рост 

несчастных случаев со смертельным исходом зарегистрирован в прочих 

организациях без ведомственной подчиненности – 1(0).  

Отмечается рост количества несчастных случаев на производстве приведших                   

к тяжелым травмам в организациях коммунальной формы собственности с 18 до 23 

случаев, при этом рост случаев травматизма отмечается в организациях: сельского 

хозяйства с 9 до 10, жилищно-коммунального хозяйства с 0 до 5, легкой 

промышленности с 1 до 2, образования с 0 до 1, торговли с 0 до 1. На уровне 

прошлого года количество случаев производственного травматизма, приведших к 

тяжелым травмам, в организациях коммунальной формы собственности сохранилось 

в организациях: здравоохранения (1). 

Рост количества несчастных случаев, приведших к тяжелым травмам, 

отмечается в следующих организациях республиканской формы собственности – 

Минстранс 3 (0). Отмечается также рост тяжелых производственных травм                       

в прочих организациях без ведомственной подчиненности - 7(3). 
На уровне аналогичного периода 2025 года количество несчастных случаев, 

приведших к тяжелым травмам сохранилось в организациях Минэнерго (1).  

В I полугодии 2026 года несчастные случаи со смертельным исходом 

произошли при следующих обстоятельствах (2 случая – ДТП, 1 – наличие 

заболевания или резкое ухудшение здоровья). 

Несчастные случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам, в 

организациях Витебской области происходили при следующих обстоятельствах: 

в результате дорожно-транспортных происшествий – 2 случая; 

в результате падения работников – 14 случаев (с высоты собственного роста, 

в том числе при передвижении по ровной поверхности – 8 случаев; при 

передвижении по лестничному маршу – 1 случай; при выполнении ремонтных работ 



дорожного покрытия – 1 случай; с приставной лестницы и средств подмащивания, 

подставок (строительно-монтажные работы, обслуживание оборудования) – 4); 

в результате падения (обрушения) на работников предметов,                            

материалов и др. – 4 случая (валка леса – 1, при проведении погрузочно-

разгрузочных работ – 1; строительно-монтажные работы – 1; падение элементов 

конструкции здания – 1); 

в результате наезда автомобиля и др. транспортных средств на работника на 

территории организации – 4 случая; 

в результате воздействия на потерпевшего, движущихся машин, механизмов, 

разлетающихся частей, деталей и др. – 6 случаев (при выполнении обслуживания 

ремонта различного оборудования (вращающимися элементами, вылетевшей 

заготовкой) – 4; при проведении шиномонтажных работ (взрыв колеса) – 1; при 

использовании пневмо-инструмента – 1 случай;  

в результате непредсказуемого поведения животного, при обслуживании 

крупного рогатого скота – 3 случая; 

при обслуживании электроустановок, получение электротравмы – 2 случая; 

получение травмы в следствие противоправных действий других лиц – 1 

случай. 

В I полугодии 2026 года в организациях Витебской области зарегистрирован 

один производственный несчастный случай с работником, находящимся в состоянии 

алкогольного опьянения, повлекший получение травмы, не относящейся к тяжелой. 
Справочно: за аналогичный период 2025 года было зарегистрировано 2 несчастных случая, 

произошедшие с работниками, находящимися в состоянии алкогольного опьянения: один 

несчастный случай повлекший получение тяжелой травмы и один несчастный случай 

повлекший получение травмы, не относящейся к тяжелой. 
По результатам 18-ти завершенным расследованиям, повлекших получение 

тяжелых производственных травм установлены характерные причины несчастных 

случаев, произошедших за I полугодие 2026 года (в процентном соотношении от 

общего числа причин): 

нарушение потерпевшим трудовой и производственной дисциплины, 

инструкций по охране труда – 28% (аналогичный период 2025 года – 22,6%); 

нарушение другим работником требований охраны труда – 16% (6,5%); 

эксплуатация неисправных, машин, механизмов, оборудования, оснастки, 

инструмента транспортных средств – 4% (0%); 

нарушение правил дорожного движения потерпевшим – 8% (0%); 

неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих                    

мест – 4% (6,5%); 

нарушение требований по охране труда потерпевшим, являющимся 

должностным лицом – 4% (0%); 

допуск потерпевшего к работе без обучения и проверки знаний по вопросам 

охраны труда – 4% (0%); 

допуск потерпевшего к работе без проведения стажировки по вопросам 

охраны труда и (или) инструктажа по охране труда – 4% (0%); 

личная неосторожность – 28% (16,1%). 


