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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
по реализации Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, 
республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2025 – 2027 годы 
 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

Меры в области бюджетно-налоговой и ценовой политики 
1. Совершенствовать и развивать дистанционное вза-

имодействие с плательщиками  
МНС 2025 – 2027 годы 

2. Проводить ценовую политику, направленную на 
обеспечение ценовой стабильности и доступности 
для населения важнейших товаров и услуг  

МАРТ, республиканские органы государствен-
ного управления, иные государственные орга-
низации, подчиненные Правительству Респуб-
лики Беларусь, облисполкомы, Минский гори-
сполком, Союз «КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы  

3. Не допускать снижения бюджетного финансирова-
ния образования и науки, здравоохранения, соци-
ального обеспечения, культуры и спорта  

Минфин, облисполкомы, Минский гориспол-
ком  

2025 – 2027 годы 

4. Принимать меры для реализации норм пункта 3 ча-
сти первой статьи 2612 Трудового кодекса Респуб-

республиканские органы государственного 
управления, облисполкомы, Минский горис-

2025 – 2027 годы 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

лики Беларусь в организациях бюджетной сферы в 
части предоставления дополнительных мер стиму-
лирования труда работников, с которыми заключен 
контракт  

полком 

Меры в области повышения инвестиционной активности, конкурентоспособности национальной экономики 
5. Повышать уровень инвестиционной активности и 

конкурентоспособности экономики на основе тех-
нического перевооружения производства с мини-
мизацией негативных социальных последствий, в 
том числе обеспечивая максимально возможную 
занятость работников и достойный уровень оплаты 
труда  

Минэкономики, Минтруда и соцзащиты,              
Госкомимущество, республиканские органы 
государственного управления, иные государ-
ственные организации, подчиненные Прави-
тельству Республики Беларусь, облисполкомы, 
Минский горисполком, Союз «КПП(Н)», ФПБ 

2025 – 2027 годы 

Меры в области реструктуризации и реформирования организаций 
6. Принимать действенные меры по реформированию 

организаций, прежде всего, неэффективно работа-
ющих, проводить реструктурирование долгов этих 
организаций, создавать рабочие места для высво-
бождаемых работников  

Минэкономики, Госкомимущество, республи-
канские органы государственного управления, 
иные государственные организации, подчинен-
ные Правительству Республики Беларусь, обл-
исполкомы, Минский горисполком, Союз 
«КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы 

7. Обеспечивать ежегодный прирост производства 
валового внутреннего продукта в соответствии с 
прогнозами социально-экономического развития 
Республики Беларусь  

Минэкономики, республиканские органы госу-
дарственного управления, иные государствен-
ные организации, подчиненные Правительству 
Республики Беларусь, облисполкомы, Минский 
горисполком 

2025 – 2027 годы 

8. Принимать меры государственной поддержки для 
развития малого и среднего бизнеса как основы 
увеличения объемов производства товаров, работ, 
услуг и создания новых рабочих мест  

Минэкономики, Госкомимущество, республи-
канские органы государственного управления, 
иные государственные организации, подчинен-
ные Правительству Республики Беларусь, обл-
исполкомы, Минский горисполком, Союз 
«КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы  
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

Меры, направленные на повышение доходов, заработной платы и уровня жизни населения 
9. С учетом потребительских цен рассчитывать бюд-

жет прожиточного минимума в среднем на душу 
населения  

Минтруда и соцзащиты ежеквартально              
в течение                     

2025 – 2027 годов 

10. Обеспечить установление месячной минимальной 
заработной платы в размере не ниже 30 процентов 
прогнозного значения номинальной начисленной 
среднемесячной заработной платы по республике, 
определенного в прогнозе социально-
экономического развития Республики Беларусь на 
соответствующий год  

Минтруда и соцзащиты, Минфин, Минэконо-
мики  

ежегодно                         
с 1 января  

11. Обеспечить в 2025 – 2027 годах темпы роста ре-
альных денежных доходов населения, реальной и 
номинальной среднемесячной заработной платы в 
целом по республике в соответствии с расчетными 
балансовыми показателями прогноза социально-
экономического развития Республики Беларусь  

Минэкономики, Минтруда и соцзащиты,  Мин-
фин, республиканские органы государственно-
го управления, иные государственные органи-
зации, подчиненные Правительству Республи-
ки Беларусь, облисполкомы, Минский горис-
полком, Союз «КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы  

12. Принимать меры по повышению размеров оплаты 
труда и сокращению количества организаций, 
имеющих среднюю заработную плату ниже уровня  
150 процентов минимальной заработной платы, 
установленной Правительством Республики Бела-
русь  

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, Союз «КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы 

13. Обеспечить поддержание уровня соотношения за-
работной платы работников бюджетных организа-
ций и иных организаций, получающих субсидии, 
работники которых приравнены по оплате труда к 
работникам бюджетных организаций, и заработной 
платы работников в целом по республике до уров-
ня не ниже 80 процентов  

Минтруда и соцзащиты, Минэкономики,   
Минфин 

2025 – 2027 годы 

14.  Осуществлять государственный и общественный 
контроль за своевременностью выплаты начислен-
ной заработной платы в организациях всех форм 

Департамент государственной инспекции труда 
Минтруда и соцзащиты, ФПБ 
 

2025 – 2027 годы 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

собственности и соблюдением нанимателями Зако-
на Республики Беларусь «Об установлении и по-
рядке повышения минимальной заработной платы»  

15.  Информировать (в письменной форме) обособлен-
ные территориальные подразделения Департамента 
государственной инспекции труда Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь о 
выявленных фактах несвоевременной выплаты ра-
ботникам начисленной заработной платы  

ФПБ 2025 – 2027 годы 

16.  Обеспечивать проведение работы по совершен-
ствованию технической нормативной правовой ба-
зы по нормированию труда, Национальной систе-
мы квалификаций Республики Беларусь с учетом 
проведения комплексной модернизации экономики 
Республики Беларусь  

Минтруда и соцзащиты совместно с республи-
канскими органами государственного управле-
ния, иными государственными организациями, 
подчиненными Правительству Республики Бе-
ларусь, облисполкомами, Минский гориспол-
комом 

2025 – 2027 годы 

Меры в области социальной защиты, социальных гарантий и социального страхования 
17. Осуществлять перерасчеты трудовых пенсий в свя-

зи с ростом средней заработной платы работников 
в республике не реже одного раза в год в пределах 
средств бюджета государственного внебюджетного 
фонда социальной защиты населения Республики 
Беларусь  

Минтруда и соцзащиты, Минэкономики, Мин-
фин, ФСЗН  

2025 – 2027 годы 

18. Осуществлять перерасчеты минимальных трудо-
вых пенсий в связи с изменением бюджета прожи-
точного минимума в среднем на душу населения  

Минтруда и соцзащиты, ФСЗН  2025 – 2027 годы 

19. Содействовать расширению практики доброволь-
ного страхования дополнительной пенсии и меди-
цинских расходов, в том числе за счет средств ор-
ганизаций 

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы 

20. Содействовать расширению участия работников в 
программе добровольного страхования дополни-
тельной накопительной пенсии с финансовой под-
держкой государства («три плюс три») через ак-

Минфин, Минтруда и соцзащиты, республи-
канские органы государственного управления, 
иные государственные организации, подчинен-
ные Правительству Республики Беларусь, обл-

2025 – 2027 годы 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

тивную информационно-разъяснительную работу с 
мониторингом результатов и принятием при необ-
ходимости дополнительных мер по активизации 
участия работников в этой программе  

исполкомы, Минский горисполком, ФПБ, Союз 
«КПП(Н)» 

21. Оказывать государственную адресную социальную 
помощь малообеспеченным гражданам и семьям, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации и по 
объективным причинам нуждающимся в социаль-
ной поддержке со стороны государства. Проводить 
мониторинг предоставления государственной ад-
ресной социальной помощи  

облисполкомы, Минский горисполком,              
Минтруда и соцзащиты 

2025 – 2027 годы 

22. Осуществлять повышение тарифов на жилищно-
коммунальные услуги, на проезд в городском 
транспорте общего пользования (кроме такси), на 
перевозки в пригородном транспорте в соответ-
ствии с законодательством с принятием соответ-
ствующих мер по социальной защите населения  

МАРТ, Минфин, Минэкономики, МЖКХ, 
Минтранс, Минтруда и соцзащиты,  облиспол-
комы, Минский горисполком, Союз «КПП(Н)», 
ФПБ 

в течение                         
2025 – 2027 годов 

23. Сохранить государственное регулирование цен на 
коммунальные услуги, газ, топливо, электроэнер-
гию, медикаменты, социально значимые товары и 
услуги, оказываемые населению. При подготовке 
изменений в соответствующее законодательство 
проводить оценку последствий их принятия как с 
социальной, так и с экономической точки зрения  

МАРТ, Минфин, Минздрав, Минэнерго, 
МЖКХ,, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, Союз «КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы 

24. Обеспечить объемы жилищного строительства в 
соответствии с показателями прогноза на 2025 – 
2027 годы 
Принимать меры по недопущению превышения 
средней стоимости 1 кв. метра общей площади жи-
лья, строящегося с государственной поддержкой 
(без учета индивидуальных застройщиков), над 
уровнем номинальной начисленной среднемесяч-
ной заработной платы по республике 
Гарантировать ежегодное строительство индиви-
дуального жилья в размере не менее 40 процентов 

Минстройархитектуры, облисполкомы, Мин-
ский горисполком, Минэкономики, Минфин, 
ФПБ, Союз «КПП(Н)»  

2025 – 2027 годы  
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п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

от общего объема возводимого жилья 
25. Обеспечить своевременное строительство объектов 

здравоохранения и образования, в том числе учре-
ждений дошкольного образования, во вновь за-
страиваемых районах (кварталах) городов респуб-
лики  

облисполкомы, Минский горисполком, Мин-
стройархитектуры 

2025 – 2027 годы 

26. Сохранить в 2025 – 2027 годах гарантированные 
объемы бесплатной медицинской помощи населе-
нию республики не ниже уровня предыдущего года  

Минздрав, облисполкомы, Минский гориспол-
ком 

2025 – 2027 годы 

27. Продолжить развитие внебюджетного сектора 
здравоохранения  

Минздрав, облисполкомы, Минский гориспол-
ком 

2025 – 2027 годы 

28. Обеспечить выделение средств на приобретение 
спортивного инвентаря, оборудования и предметов 
длительного пользования для детско-юношеских 
спортивных школ  

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции подчиненные Правительству, облисполко-
мы, Минский горисполком, ФСЗН, ФПБ, Союз 
«КПП(Н)» 

2025 – 2027 годы 

29. Продолжить практику заселения иногородних сту-
дентов и иных учащихся на свободную жилую 
площадь других учреждений образования и орга-
низаций независимо от их подчиненности  
Обеспечивать денежную выплату иногородним 
студентам и иным учащимся для компенсации рас-
ходов по найму жилья при невозможности их засе-
ления в общежитиях в соответствии с действую-
щим законодательством 

Минобразование, Минфин, другие республи-
канские органы государственного управления, 
имеющие в подчинении учебные заведения 

2025 – 2027 годы 

30. Предусматривать увеличение денежных норм рас-
ходов на питание для воспитанников и обучаю-
щихся в общеобразовательных учреждениях, 
учреждениях, обеспечивающих получение до-
школьного, специального и профессионально-
технического образования  

Минобразование, Минфин, облисполкомы, 
Минский горисполком 

2025 – 2027 годы 

31. Обеспечить применение одинаковых тарифов на 
коммунальные услуги для ведомственных, в том 
числе и профсоюзных, учреждений здравоохране-

облисполкомы, Минский горисполком 2025 – 2027 годы 



 7 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

ния, культуры и спорта, открытых для обслужива-
ния всего населения, и аналогичных учреждений, 
финансируемых из бюджета  

32. Осуществлять повышение размера всех видов 
учебных стипендий учащейся молодежи  

Минобразование, Минфин, Минэкономики в течение                         
2025 – 2027 годов 

33. В рамках подготовки комплексных изменений в 
Налоговый кодекс Республики Беларусь преду-
смотреть меры по поддержке семей, воспитываю-
щих детей, путем увеличения стандартного нало-
гового вычета  

Минфин, МНС 2025 – 2027 годы 

34. Содействовать закреплению ветеранов, пожилых 
людей, инвалидов, в том числе проживающих в 
государственных учреждениях социального об-
служивания, за предприятиями, на которых они ра-
ботали и с которыми утратили связь, а также уста-
новлению за ними шефства со стороны молодеж-
ных общественных организаций и учреждений об-
разования  

облисполкомы, Минский горисполком, Союз 
«КПП(Н)», ФПБ, Минобразование, Минтруда  
и соцзащиты, республиканские органы госу-
дарственного управления, общественные орга-
низации ветеранов, молодежные общественные 
организации 

2025 – 2027 годы 

35. Обеспечить финансирование мероприятий по лет-
нему оздоровлению детей в 2025 – 2027 годах в 
объемах, предусматриваемых законами о респуб-
ликанском бюджете на очередной финансовый год  

Минфин  2025 – 2027 годы 

36. Нанимателям и профсоюзным организациям при-
нимать участие в удешевлении путевок в детские 
оздоровительные лагеря для работников соответ-
ствующих организаций  

Союз «КПП(Н)», ФПБ в течение                        
2025 – 2027 годов 

37. Осуществлять перерасчет размеров государствен-
ных пособий семьям, воспитывающим детей, в свя-
зи с ростом средней заработной платы работников 
в республике, бюджета прожиточного минимума в 
среднем на душу населения (БПМ) в соответствии 
с законодательством  
 

Минтруда и соцзащиты  
 

2025 – 2027 годы 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

Меры, направленные на развитие рынка труда и содействие занятости населения 
38. Обеспечить реализацию Государственной про-

граммы «Рынок труда и содействие занятости» на 
2021 – 2025 годы и соответствующей государ-
ственной программы в последующие годы, а также 
региональных мероприятий, направленных на со-
действие занятости населения, отдавая приоритет 
активным мерам политики занятости на рынке тру-
да: 

содействию занятости работников, находя-
щихся под угрозой увольнения или высвобож-
даемых в результате модернизации, реструк-
туризации производств; 
организации обучения безработных и граждан, 
обратившихся по вопросам трудоустройства;  
содействию безработным в организации инди-
видуальной предпринимательской деятельно-
сти, в том числе путем предоставления финан-
совой поддержки в виде субсидий;  
содействию территориальному перемещению 
рабочей силы; 
организации оплачиваемых общественных ра-
бот; 
содействию в трудоустройстве граждан  
 

Минтруда и соцзащиты, республиканские                 
органы государственного управления, иные 
государственные организации, подчиненные 
Правительству Республики Беларусь, облис-
полкомы, Минский горисполком, ФПБ, Союз 
«КПП(Н)» 

в течение                         
2025 – 2027 годов 

39. При реализации государственной политики в обла-
сти занятости населения применять принцип прио-
ритетного использования национальных кадров  

Минтруда и соцзащиты, республиканские           
органы государственного управления, иные 
государственные организации, подчиненные 
Правительству Республики Беларусь, облис-
полкомы, Минский горисполком, ФПБ, Союз 
«КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

40. Принимать меры по повышению престижа рабочих республиканские органы государственного в течение                  
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

профессий и сокращению дефицита кадров рабо-
чих профессий 

управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

2025 – 2027 годов  

41. Принимать меры по вовлечению в экономическую 
деятельность незанятого населения  

облисполкомы, Минский горисполком,                  
Минтруда и соцзащиты, республиканские ор-
ганы государственного управления, иные госу-
дарственные организации, подчиненные Пра-
вительству Республики Беларусь, ФПБ, Союз 
«КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

42. Осуществлять профессиональную ориентацию без-
работных и граждан, обратившихся по вопросам 
трудоустройства, в том числе молодежи в целях 
оказания практической помощи в выборе профес-
сии, смене рода занятий с учетом их способностей, 
склонностей, а также потребностей рынка труда  

облисполкомы, Минский горисполком,              
Минтруда и соцзащиты, Минобразование, 
ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

43. Принимать меры по недопущению превышения уров-
ня безработицы, рассчитанного по методологии 
Международной организации труда, более 5 про-
центов  

Минтруда и соцзащиты, облисполкомы, Мин-
ский горисполком, ФПБ, Союз «КПП(Н)»  

в течение                  
2025 – 2027 годов 

44. Информировать органы прокуратуры о выявлен-
ных фактах нарушения законодательства в части 
заключения гражданско-правовых договоров на 
выполнение работ, которые, согласно законода-
тельству о труде, должны осуществляться на осно-
вании трудового договора  

Департамент государственной инспекции труда 
Минтруда и соцзащиты 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

45. В мероприятиях, направленных на содействие за-
нятости населения, выполнение Государственной 
программы «Рынок труда и содействие занятости» 
на 2021 – 2025 годы и соответствующей государ-
ственной программы в последующие годы, преду-
сматривать мероприятия по обеспечению занято-
сти и трудоустройству граждан, особо нуждаю-
щихся в социальной защите и не способных на 
равных условиях конкурировать на рынке труда 

Минтруда и соцзащиты, облисполкомы, Мин-
ский горисполком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

(молодежи, инвалидов, лиц предпенсионного воз-
раста, родителей в многодетных и неполных семь-
ях, а также воспитывающих детей-инвалидов),           
путем:  

установления нанимателям брони приема            
на работу граждан, которым государством 
обеспечиваются дополнительные гарантии                  
в области содействия занятости 
организации и финансирования мероприятий 
по адаптации инвалидов к трудовой деятель-
ности 
финансирования и компенсации нанимателям 
затрат на создание и сохранение рабочих мест 
для инвалидов 
установления нанимателям квот для приема на 
работу инвалидов 

46. Осуществлять мониторинг рынка труда, в том чис-
ле мониторинг потерь рабочего времени на произ-
водстве  

Минтруда и соцзащиты, облисполкомы,            
Минский горисполком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

47. Принимать меры по сокращению потерь рабочего 
времени  

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

48. Обеспечить предоставление в полном объеме 
предусмотренной законодательством социальной 
поддержки безработным  

Минтруда и соцзащиты, облисполкомы,               
Минский горисполком 

в течение                 
2025 – 2027 годов 

49. Проводить стимулирование нанимателей, пред-
ставлять другие преференции для нанимателей, 
имеющих и создающих собственную учебную ба-
зу, организующих для работников условия для по-
лучения профильного профессионального образо-
вания 

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, ФПБ, Союз «КПП(Н)»  

в течение                  
2025 – 2027 годов 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

Развивать в организациях систему непрерывного 
профессионального обучения (в том числе внутри-
производственного обучения), профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров с учетом при-
оритетов развития экономики  

50. Развивать систему профессионального образования 
и обучения, а также обеспечивать соответствие 
трудовых ресурсов потребностям экономики путем 
развития опережающего профессионального обу-
чения  

Минобразование, Минтруда и соцзащиты, рес-
публиканские органы государственного управ-
ления, иные государственные организации, 
подчиненные Правительству Республики Бела-
русь 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

Меры, направленные на обеспечение безопасных и здоровых условий труда 
51. Проводить работу по совершенствованию норма-

тивных правовых актов, в том числе технических 
нормативных правовых актов по вопросам охраны      
и условий труда  

Минтруда и соцзащиты, республиканские               
органы государственного управления 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

52. Совершенствовать работу по созданию здоровых и 
безопасных условий труда, профилактике произ-
водственного травматизма в рамках Концепции 
«нулевого травматизма», разработанной Междуна-
родной ассоциацией социального обеспечения  

Минтруда и соцзащиты, республиканские             
органы государственного управления, иные 
государственные организации, подчиненные 
Правительству Республики Беларусь, облис-
полкомы, Минский горисполком, ФПБ, Союз 
«КПП(Н)»  

в течение                  
2025 – 2027 годов 

53. Использовать положительный международный 
опыт в области охраны труда, предупреждения 
производственного травматизма и профессиональ-
ных заболеваний  

Минтруда и соцзащиты, республиканские            
органы государственного управления, ФПБ, 
Союз «КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

54. Продолжить работу мобильных групп по оказанию 
практической и методической помощи в обеспече-
нии соблюдения законодательства об охране труда 
в организациях всех сфер деятельности  

облисполкомы, Минский горисполком в течение                  
2025 – 2027 годов 

55. Осуществлять надзор за соблюдением законода-
тельства об охране труда в соответствии с Указом 
Президента Республики Беларусь от 16 октября 
2009 г. № 510 «О совершенствовании контрольной 

Департамент государственной инспекции труда 
Минтруда и соцзащиты 
 

в течение                  
2025 – 2027 годов 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

(надзорной) деятельности в Республике Беларусь» 
во взаимодействии с другими органами надзора          
и общественного контроля  

Меры в области социального партнерства и координации действий Сторон Генерального соглашения 
56. Проводить предварительное обсуждение предло-

жений по подготовке проектов нормативных пра-
вовых актов по вопросам социально-экономи-
ческой политики, трудовых отношений и социаль-
ного партнерства; 
вырабатывать предложения по совершенствованию 
взаимодействия органов государственного управ-
ления, объединений нанимателей и профсоюзов; 
направлять Стороне профсоюзов и Стороне нани-
мателей в лице сопредседателей Национального 
совета по трудовым и социальным вопросам разра-
батываемые проекты нормативных правовых ак-
тов, затрагивающих трудовые и социально-
экономические права и интересы граждан и свя-
занные с ними экономические интересы нанимате-
лей, для рассмотрения и внесения замечаний                 
и предложений, рассматривать их позиции до при-
нятия решения 

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

в течение                  
2025 – 2027 годов 

57. В целях обеспечения мониторинга хода выполне-
ния Плана мероприятий по реализации Генераль-
ного соглашения между Правительством Республи-
ки Беларусь, республиканскими объединениями 
нанимателей и профсоюзов на 2025 – 2027 годы 
(далее – План мероприятий), а также организации 
рассмотрения соответствующей информации на 
заседаниях Национального совета по трудовым и 
социальным вопросам не реже одного раза в полу-
годие (часть третья подпункта 31 Указа Президента 
Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278             
«О развитии социального партнерства в Республи-
ке Беларусь»):  

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы, Минский гориспол-
ком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» 

один раз                             
в полугодие                  

в течение                  
2025 – 2027 годов 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий по выполнению 
Генерального соглашения Исполнители Срок исполнения 

республиканские органы государственного 
управления, иные государственные организа-
ции, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, облисполкомы и Минский горис-
полком, ФПБ, Союз «КПП(Н)» представляют 
не позднее 28 января и 28 июля в Минэко-
номики и Минтруда и соцзащиты информа-
цию о выполнении Плана мероприятий; 
Минэкономики не позднее 5 февраля                       
и 5 августа представляет в Минтруда                       
и соцзащиты сводную информацию по             
пунктам 1 – 3, 5 – 8, 11, 22 – 27, 31 – 33 Пла-
на мероприятий; 
Минтруда и соцзащиты не позднее 15 фев-
раля и 15 августа представляет в Совет Ми-
нистров Республики Беларусь сводную ин-
формацию о выполнении Плана мероприя-
тий.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Зелевский 222 69 06 


